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ПРОТОКОЛ №1 
 
 

От заседание на комисия за разглеждане, оценяване и класиране на 
предложенията за избор на фирми за извършване на допълнителна 
образователна дейност в ДГ № 170 „Пчелица“: 1. Подвижни игри с топка; 2. 
Модерни танци и 3. Народни танци 
 
 
 

Днес 13.06.2025г. в учителската стая на сграда2 на Детска градина 170 
„Пчелица“, намираща се на ул. Сава Филаретов 44, се състоя заседание на Комисия 
определена със Заповед №323/29.05.2025г. на Директора на ДГ №170, в състав:  

1. Галя Минчева –  гл. експерт ОКСД и С р-н „Надежда“ 
2. Магдалена Христова Сергиева – ст. учител в ДГ 170. 
3. Даниела Сашова Данаилова– учител в ДГ170. 
4. Весела Николаева Пеева – родител /представител на ОС на ДГ 170/ 
5. Славчо Славчев – родител /представител на РА на ДГ 170/ 

На основание чл.12, ал.1 от Правилата за осъществяване на допълнителни 

образователни дейности в общинските детски градини на територията на 

Столична община комисията проведе конкурс по документи за избор на 

изпълнители за провеждане на допълнителни образователни дейности.  

Заседанието започна в 10.30 часа.  

На заседанието за отварянето на документите не присъстваха представители 

на фирмите кандидати. 

На Комисията бяха предадени постъпилите предложения от Венета Ковачка – 

директор на ДГ 170, получените до крайния срок за участие в процедура за избор 

на изпълнител на допълнителна образователна дейност. За конкурса са подадени 

в определения срок офертите на осем кандидата за допълнителни образователни 

дейности ( ДОД ) -  един кандидат за ДОД Подвижни игри с топка; три кандидата 

за  ДОД Модерни танци и четири кандидата за ДОД Народни танци. 

Комисията разгледа документите на кандидатите за извършване на 

допълнителни образователни дейности – 1. Подвижни игри с топка; 2. Модерни 

танци и 3. Народни танци в детското заведение. Констатирано бе, че са постъпили 

8 плика, като всеки от тях е запечатан и в цялост, има входящ номер, 

наименование на дейност, име на фирма, дата и час на постъпване.  
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Комисията пристъпи към отваряне на пликовете съобразно реда на тяхното 

постъпване по направленията: 1. Подвижни игри с топка; 2. Модерни танци и 3. 

Народни танци. 

Комисията извърши оценяване и класиране на кандидатите по критерии, 

съгласно Правилата на СОС за осъществяване на ДОД в общинските детски 

градини на територията на СО, Приети с Решение № 135 на СОС от 06.04.2017 г. и 

извърши опис на поставените в плик А и плик Б документи, без да се запознава с 

тяхното съдържание, като същите бяха подписани на всяка страница от поне 

двама члена на комисията.  

№ Вх. № ФИРМА   

Подвижни игри с топка 

1. 592-718/ 

12.06.25 от 

13.30 ч. 

ФК„Национал“ Комисията констатира, че са 

налице два отделни 

запечатани плика. 

Подписаха се всички 

документи предоставени в 

плик с надпис “А“ от поне 

двама от членовете на 

комисията. Участникът 

заявява участието си за ДОД 

подвижни игри с топка. 

Модерни танци 

1. №584-

710/10.06.25г.  

от 10.46 ч. 

„ЛУ-ГИЗ“ ЕТ Комисията констатира, че са 

налице два отделни 

запечатани плика. 

Подписаха се всички 

документи предоставени в 

плик с надпис “А“ от поне 

двама от членовете на 

комисията. Участникът 

заявява участието си за 

Модерни танци. 

2. №585-

711/11.06.25г.  

от 10.46 ч. 

„МУЛТИ АРТС“ ЕООД Комисията констатира, че са 

налице два отделни 

запечатани плика. 

Подписаха се всички 

документи предоставени в 

плик с надпис “А“ от поне 

двама от членовете на 

комисията. Участникът 

заявява участието си за 

Модерни танци. 

3. №589- „ЕЛ СТАЙЛ ДЕНС КОМПАНИ“ Комисията констатира, че са 



715/12.06.25г.  

от 10.46 ч. 

ЕООД налице два отделни 

запечатани плика. 

Подписаха се всички 

документи предоставени в 

плик с надпис “А“ от поне 

двама от членовете на 

комисията. Участникът 

заявява участието си за 

Модерни танци. 

Народни танци 

1. №583-

709/10.06.25г.  

от 10.45 ч. 

„ЛУ-ГИЗ“ ЕТ Комисията констатира, че са 

налице два отделни 

запечатани плика. 

Подписаха се всички 

документи предоставени в 

плик с надпис “А“ от поне 

двама от членовете на 

комисията. Участникът 

заявява участието си за 

Народни танци. 

2. №590-

716/12.06.25г.  

от 11.46 ч. 

„ЕЛ СТАЙЛ ДЕНС КОМПАНИ“ 

ЕООД 

Комисията констатира, че са 

налице два отделни 

запечатани плика. 

Подписаха се всички 

документи предоставени в 

плик с надпис “А“ от поне 

двама от членовете на 

комисията. Участникът 

заявява участието си за 

Народни танци. 

3. №591-

717/12.06.25г.  

от 13.05 ч. 

„ТДЮ – ПИОНЕР“ ЕООД Комисията констатира, че са 

налице два отделни 

запечатани плика. 

Подписаха се всички 

документи предоставени в 

плик с надпис “А“ от поне 

двама от членовете на 

комисията. Участникът 

заявява участието си за 

Народни танци. 

4. №593-

719/12.06.25г.  

от 14.35 ч. 

„ГРАОВЦИ 2016“ ЕООД Комисията констатира, че са 

налице два отделни 

запечатани плика. 



Подписаха се всички 

документи предоставени в 

плик с надпис “А“ от поне 

двама от членовете на 

комисията. Участникът 

заявява участието си за 

Народни танци. 

 
Комисията пристъпи към анализ и оценка на представените в плик Б – 

оферта документи на допуснатите до участие в конкурса кандидати.   
 
1. ДОД – Подвижни игри с топка: 
Плик с Оферта с вх. N 592-718/ 12.06.25 от 13.30 ч. на ФК„Национал“.  

№ Критерии и показатели Брой точки, 
присъдени 
на 
кандидата 

Мотиви  

1.  I. Степен на квалификация на 
преподавателите- максимален брой 
точки- 25 
Показатели: 

- За степен бакалавър 5 т. 
- За степен магистър 10 т. 
- За наличие на допълнителна 

квалификация в областта на 
ДОД 15 т.  

25т. Предложеният 
преподавател беше 
оценен и получава 
максималния брой точки 
поради наличие на 
допълнителна квалифи-
кация в областта на ДОД.  

2. II. Професионален опит на 
преподавателите, които ще 
осъществяват предлаганата ДОД- 
максимален брой точки- 25т. 
Показатели: 

- При липса на професионален 
опит- 5 т. 

- До 3 г. – 10 т 
- Над 3 г.- 25 т. 

25т. Предложеният кандидат 
получава максималния  
сбор от точките за 
професионален опит, 
поради наличието на 
стаж над 3 г. 

3. III. Ресурсно обезпечаване на ДОД- 
максимален брой точки 25т.  
Показатели: 

- Учебни помагала- 10 т. 
- МТО- 15 т.  

 

25т. Комисията  присъжда 
максималния брой точки, 
поради наличието на 
упоменати учебни 
помагала и МТО 

4. IV. Цена на определената ДОД за 
обучение на едно занятие.   
Максимален брой точки 10 
Цена на ДОД =  
Най-ниската предложена цена x 10  

Цената, предложена от 
съответния участник 

10т. Максимален брой точки. 
Единствен кандидат 



5. V. Социална отговорност- 
максимален брой точки- 15т. 

- Дете с починал родител- 4 т. 
- Дете със СОП- 5 т. 
- Второ дете от семейството, 

ползващо ДОД- 3 т. 
- Дете с изявени дарби- 3 т. 

10 т. Комисията не присъди 
максимален брой точки 
поради липсата на 
отстъпки по един от 
социалните критерии – 
Дете със СОП. 

 
2. ДОД – Модерни танци 
Плик с Оферта с вх. N №584-710/10.06.25г. от 10.46 ч. на „ЛУ-ГИЗ“ ЕТ. 

№ Критерии и показатели Брой точки, 
присъдени 
на 
кандидата 

Мотиви  

1.  I. Степен на квалификация на 
преподавателите- максимален брой 
точки- 25 
Показатели: 

- За степен бакалавър 5 т. 
- За степен магистър 10 т. 
- За наличие на допълнителна 

квалификация в областта на 
ДОД 15 т.  

25т. Предложеният кандидат 
за преподавател има 
допълнителна 
квалификация.  

2. II. Професионален опит на 
преподавателите, които ще 
осъществяват предлаганата ДОД- 
максимален брой точки- 25т. 
Показатели: 

- При липса на професионален 
опит- 5 т. 

- До 3 г. – 10 т 
- Над 3 г.- 25 т. 

25 т. Предложеният кандидат 
получава максималния  
сбор от точките за 
професионален опит, 
поради наличието на 
стаж над 3 г. 

3. III. Ресурсно обезпечаване на ДОД- 
максимален брой точки 25т.  
Показатели: 

- Учебни помагала- 10 т. 
- МТО- 15 т.  

 

25 т. Комисията  присъжда 
максималния брой точки, 
поради наличието на 
упоменати учебни 
помагала и МТО 

4. IV. Цена на определената ДОД за 
обучение на едно занятие.  
Максимален брой точки 10 
Цена на ДОД =  
Най-ниската предложена цена x 10  
Цената, предложена от 
съответния участник 

5.9т.  Средната цена на 
занимание е висока 
спрямо най-ниско 
предложената цена.  

5. V. Социална отговорност- 
максимален брой точки- 15т. 

- Дете с починал родител- 4 т. 
- Дете със СОП- 5 т. 

15 т. Комисията присъди 
максималния брой точки 
поради наличието на 
отстъпки по всички 



- Второ дете от семейството, 
ползващо ДОД- 3 т. 

- Дете с изявени дарби- 3 т. 

социални критерии. 

 
Плик с Оферта с вх. N585-711 от 11.06.25г. от 10.30 часа на „Мулти артс“ ЕООД. 

 
№ Критерии и показатели Брой точки, 

присъдени 
на 
кандидата 

Мотиви  

1.  I. Степен на квалификация на 
преподавателите- максимален брой 
точки- 25 
Показатели: 

- За степен бакалавър 5 т. 
- За степен магистър 10 т. 
- За наличие на допълнителна 

квалификация в областта на 
ДОД 15 т.  

25 т. Предложения кандидат 
бе оценен и получава 
максималния брой точки 
поради наличие на 
допълнителна 
квалификация в областта 
на ДОД. 

2. II. Професионален опит на 
преподавателите, които ще 
осъществяват предлаганата ДОД- 
максимален брой точки- 25т. 
Показатели: 

- При липса на професионален 
опит- 5 т. 

- До 3 г. – 10 т 
- Над 3 г.- 25 т. 

25 т. Предложеният кандидат 
получи максималния  
сбор от точките за 
професионален опит, 
поради наличието на 
стаж над 3 г. 

3. III. Ресурсно обезпечаване на ДОД- 
максимален брой точки 25т.  
Показатели: 

- Учебни помагала- 10 т. 
- МТО- 15 т.  

 

25 т. Комисията  присъжда 
максималния брой точки, 
поради наличието на 
упоменати учебни 
помагала и МТО 

4. IV. Цена на определената ДОД за 
обучение на едно занятие.  
Максимален брой точки 10 
Цена на ДОД =  
Най-ниската предложена цена x 10  
Цената, предложена от 
съответния участник 

10 т. Максимален брой точки, 
поради ниска цена. 

5. V. Социална отговорност- 
максимален брой точки- 15т. 

- Дете с починал родител- 4 т. 
- Дете със СОП- 5 т. 
- Второ дете от семейството, 

ползващо ДОД- 3 т. 
- Дете с изявени дарби- 3 т. 

15 т. Комисията присъди 
максималния брой точки 
поради наличието на 
отстъпки по всички 
социални критерии. 

 



Плик с Оферта с вх. N589-715 от 12.06.25г. от 11.45 часа на „ЕЛ СТАЙЛ ДЕНС 
КОМПАНИ“ ЕООД. 
 
№ Критерии и показатели Брой точки, 

присъдени 
на 
кандидата 

Мотиви  

1.  I. Степен на квалификация на 
преподавателите- максимален брой 
точки- 25 
Показатели: 

- За степен бакалавър 5 т. 
- За степен магистър 10 т. 
- За наличие на допълнителна 

квалификация в областта на 
ДОД 15 т.  

25 т. Предложения кандидат 
бе оценен и получава 
максималния брой точки 
поради наличие на 
допълнителна 
квалификация в областта 
на ДОД. 

2. II. Професионален опит на 
преподавателите, които ще 
осъществяват предлаганата ДОД- 
максимален брой точки- 25т. 
Показатели: 

- При липса на професионален 
опит- 5 т. 

- До 3 г. – 10 т 
- Над 3 г.- 25 т. 

25 т. Предложеният кандидат 
получи максималния  
сбор от точките за 
професионален опит, 
поради наличието на 
стаж над 3 г. 

3. III. Ресурсно обезпечаване на ДОД- 
максимален брой точки 25т.  
Показатели: 

- Учебни помагала- 10 т. 
- МТО- 15 т.  

 

25 т. Комисията  присъжда 
максималния брой точки, 
поради наличието на 
упоменати учебни 
помагала и МТО 

4. IV. Цена на определената ДОД за 
обучение на едно занятие.  
Максимален брой точки 10 
Цена на ДОД =  
Най-ниската предложена цена x 10  
Цената, предложена от 
съответния участник 

7.9 т. Средна цена спрямо най-
ниско предложената 
цена за ДОД.  

5. V. Социална отговорност- 
максимален брой точки- 15т. 

- Дете с починал родител- 4 т. 
- Дете със СОП- 5 т. 
- Второ дете от семейството, 

ползващо ДОД- 3 т. 
- Дете с изявени дарби- 3 т. 

15 т. Комисията присъди 
максималния брой точки 
поради наличието на 
отстъпки по всички 
социални критерии. 

 
3. ДОД – Народни танци 

Плик с Оферта с вх. N №583-709/10.06.25г. от 10.46 ч. на „ЛУ-ГИЗ“ ЕТ. 
№ Критерии и показатели Брой точки, Мотиви  



присъдени 
на 
кандидата 

1.  I. Степен на квалификация на 
преподавателите- максимален брой 
точки- 25 
Показатели: 

- За степен бакалавър 5 т. 
- За степен магистър 10 т. 
- За наличие на допълнителна 

квалификация в областта на 
ДОД 15 т.  

25т. Комисията присъди 
максималния брой точки 
поради наличието на 
допълнителна 
квалификация на 
предложения кандидат 
за преподавател . 

2. II. Професионален опит на 
преподавателите, които ще 
осъществяват предлаганата ДОД- 
максимален брой точки- 25т. 
Показатели: 

- При липса на професионален 
опит- 5 т. 

- До 3 г. – 10 т 
- Над 3 г.- 25 т. 

25 т. Предложеният кандидат 
получава максималния  
сбор от точките за 
професионален опит, 
поради наличието на 
стаж над 3 г. 

3. III. Ресурсно обезпечаване на ДОД- 
максимален брой точки 25т.  
Показатели: 

- Учебни помагала- 10 т. 
- МТО- 15 т.  

 

15 т. Комисията  не присъжда 
максималния брой точки, 
поради липса на 
упоменати учебни 
помагала  

4. IV. Цена на определената ДОД за 
обучение на едно занятие.  
Максимален брой точки 10 
Цена на ДОД =  
Най-ниската предложена цена x 10  
Цената, предложена от 
съответния участник. 

5т.  Средната цена на 
занимание е висока 
спрямо най-ниско 
предложената цена. 
Ценовото предложение 
не е подписано. 

5. V. Социална отговорност- 
максимален брой точки- 15т. 

- Дете с починал родител- 4 т. 
- Дете със СОП- 5 т. 
- Второ дете от семейството, 

ползващо ДОД- 3 т. 
- Дете с изявени дарби- 3 т. 

15 т. Комисията присъди 
максималния брой точки 
поради наличието на 
отстъпки по всички 
социални критерии. 

 
 
Плик с Оферта с вх. N590-716 от 12.06.25г. от 11.46 часа на „ЕЛ СТАЙЛ ДЕНС 
КОМПАНИ“ ЕООД. 
 
№ Критерии и показатели Брой точки, 

присъдени 
на 

Мотиви  



кандидата 
1.  I. Степен на квалификация на 

преподавателите- максимален брой 
точки- 25 
Показатели: 

- За степен бакалавър 5 т. 
- За степен магистър 10 т. 
- За наличие на допълнителна 

квалификация в областта на 
ДОД 15 т.  

17.5 т. В списъкът с 
преподавателите, 
комисията констатира, 
че за единият предложен 
кандидат има наличие на 
диплома, но не и 
допълнителни 
квалификации.  

2. II. Професионален опит на 
преподавателите, които ще 
осъществяват предлаганата ДОД- 
максимален брой точки- 25т. 
Показатели: 

- При липса на професионален 
опит- 5 т. 

- До 3 г. – 10 т 
- Над 3 г.- 25 т. 

25 т. Предложеният кандидат 
получи максималния  
сбор от точките за 
професионален опит, 
поради наличието на 
стаж над 3 г. 

3. III. Ресурсно обезпечаване на ДОД- 
максимален брой точки 25т.  
Показатели: 

- Учебни помагала- 10 т. 
- МТО- 15 т.  

 

15 т. Комисията не присъжда 
максималния брой точки, 
поради липса на учебни 
помагала  

4. IV. Цена на определената ДОД за 
обучение на едно занятие.  
Максимален брой точки 10 
Цена на ДОД =  
Най-ниската предложена цена x 10  
Цената, предложена от 
съответния участник 

6.67 т. Средна цена спрямо най-
ниско предложената 
цена за ДОД.  

5. V. Социална отговорност- 
максимален брой точки- 15т. 

- Дете с починал родител- 4 т. 
- Дете със СОП- 5 т. 
- Второ дете от семейството, 

ползващо ДОД- 3 т. 
- Дете с изявени дарби- 3 т. 

15 т. Комисията присъди 
максималния брой точки 
поради наличието на 
отстъпки по всички 
социални критерии. 

 
Плик с Оферта с вх. N591-717 от 12.06.25г. от 13.05 часа на „ТДЮ – ПИОНЕР“ ЕООД. 
 
№ Критерии и показатели Брой точки, 

присъдени 
на 
кандидата 

Мотиви  

1.  I. Степен на квалификация на 
преподавателите- максимален брой 
точки- 25 

25 т. Комисията присъди 
максималния брой точки 
поради наличието на 



Показатели: 
- За степен бакалавър 5 т. 
- За степен магистър 10 т. 
- За наличие на допълнителна 

квалификация в областта на 
ДОД 15 т.  

допълнителна 
квалификация на 
предложения кандидат 
за преподавател . 

2. II. Професионален опит на 
преподавателите, които ще 
осъществяват предлаганата ДОД- 
максимален брой точки- 25т. 
Показатели: 

- При липса на професионален 
опит- 5 т. 

- До 3 г. – 10 т 
- Над 3 г.- 25 т. 

25 т. Предложеният кандидат 
получи максималния  
сбор от точките за 
професионален опит, 
поради наличието на 
стаж над 3 г. 

3. III. Ресурсно обезпечаване на ДОД- 
максимален брой точки 25т.  
Показатели: 

- Учебни помагала- 10 т. 
- МТО- 15 т.  

 

15 т. Комисията не присъжда 
максималния брой точки, 
поради липса на учебни 
помагала  

4. IV. Цена на определената ДОД за 
обучение на едно занятие.  
Максимален брой точки 10 
Цена на ДОД =  
Най-ниската предложена цена x 10  
Цената, предложена от 
съответния участник 

6.73 т. Средна цена спрямо най-
ниско предложената 
цена за ДОД.  

5. V. Социална отговорност- 
максимален брой точки- 15т. 

- Дете с починал родител- 4 т. 
- Дете със СОП- 5 т. 
- Второ дете от семейството, 

ползващо ДОД- 3 т. 
- Дете с изявени дарби- 3 т. 

15 т. Комисията присъди 
максималния брой точки 
поради наличието на 
отстъпки по всички 
социални критерии. 

 
Плик с Оферта с вх. N591-717 от 12.06.25г. от 13.05 часа на „ГРАОВЦИ 2016“ ЕООД. 
 
№ Критерии и показатели Брой точки, 

присъдени 
на 
кандидата 

Мотиви  

1.  I. Степен на квалификация на 
преподавателите- максимален брой 
точки- 25 
Показатели: 

- За степен бакалавър 5 т. 
- За степен магистър 10 т. 
- За наличие на допълнителна 

10 т. Комисията не присъжда 
максималния брой точки 
поради липса на 
допълнителна 
квалификация на 
предложения кандидат 
за преподавател . 



квалификация в областта на 
ДОД 15 т.  

2. II. Професионален опит на 
преподавателите, които ще 
осъществяват предлаганата ДОД- 
максимален брой точки- 25т. 
Показатели: 

- При липса на професионален 
опит- 5 т. 

- До 3 г. – 10 т 
- Над 3 г.- 25 т. 

25 т. Предложеният кандидат 
получи максималния  
сбор от точките за 
професионален опит, 
поради наличието на 
стаж над 3 г. 

3. III. Ресурсно обезпечаване на ДОД- 
максимален брой точки 25т.  
Показатели: 

- Учебни помагала- 10 т. 
- МТО- 15 т.  

 

15 т. Комисията не присъжда 
максималния брой точки, 
поради липса на учебни 
помагала  

4. IV. Цена на определената ДОД за 
обучение на едно занятие.  
Максимален брой точки 10 
Цена на ДОД =  
Най-ниската предложена цена x 10  
Цената, предложена от 
съответния участник 

10 т. Средна цена спрямо най-
ниско предложената 
цена за ДОД.  

5. V. Социална отговорност- 
максимален брой точки- 15т. 

- Дете с починал родител- 4 т. 
- Дете със СОП- 5 т. 
- Второ дете от семейството, 

ползващо ДОД- 3 т. 
- Дете с изявени дарби- 3 т. 

15 т. Комисията присъди 
максималния брой точки 
поради наличието на 
отстъпки по всички 
социални критерии. 

 
Комисията класира кандидатите: 
 
 
№ Вх. № ФИРМА  ОБЩ БРОЙ 

ТОЧКИ 

Подвижни игри с топка 

1. №592-718/ 

12.06.25 от 

13.30 ч. 

ФК„Национал“ 95 т. 

Модерни танци 

1. №585-

711/11.06.25г.  

от 10.46 ч. 

„МУЛТИ АРТС“ ЕООД 100 т. 

 




